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1. Verwerkingsverantwoordelijke

1.1 Optimco nv, met maatschappelijke zetel te 2610 Antwerpen, Sneeuwbeslaan 14,
ingeschreven bij de Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO) onder het nummer
0862.475.005 (hierna Optimco), is de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking
van uw persoonsgegevens.

1.2. Optimco zal de bescherming van de persoonsgegevens van sollicitanten in het kader
van het wervingsproces respecteren conform de voorschriften van de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (hierna AVG).

2. Persoonsgegevens, doeleinden en rechtsgrond

2.1. Optimco verzamelt, gebruikt en bewaart de informatie die de sollicitant in het kader
van het wervingsproces meedeelt (zoals naam, woon plaats, adres, nationaliteit,
burgerlijke staat, e-mailadres en telefoonnummer, opleiding(en) en vorming(en),
bijscholing, gevolgde cursussen en stages, taalvaardigheid en tewerkstellingsverleden)
met het oog op werving en selectie.

2.2. De rechtsgrond voor de verwerking is het nemen van precontractuele maatregelen
op verzoek van de sollicitant, meer bepaald in het kader van een mogelijke aanwerving.

2.3. In overeenstemming met de wettelijke bepalingen die hierop van toepassing zijn,
verifieert Optimco of u over de juiste kwalificaties beschikt om in aanmerking te komen
voor een openstaande vacature aan de hand van de door u verstrekte informatie.

2.4. Bijzondere categorieén van persoonsgegevens zoals gegevens met betrekking tot uw
politieke of religieuze overtuiging of ras en persoonsgegevens met betrekking tot
strafrechtelijke inbreuken of veroordelingen verwerkt Optimco niet, tenzij dit strikt
noodzakelijk is en de wet dit vereist.

3. Doorgifte

3.1 De informatie verstrekt door de sollicitant is in principe bestemd om binnen Optimco
te blijven. In bepaalde gevallen is het echter mogelijk dat gegevens van de sollicitant
worden doorgegeven aan dienstverleners waar Optimco mee samenwerkt in het kader
van het wervingsproces. Zo bijvoorbeeld doet Optimco beroep op assessment centers
voor het invullen van sleutelfuncties zoals directie- en kaderleden en inspecteurs.

4. Duur opslag persoonsgegevens

4.1. Optimco bewaart de persoonsgegevens van sollicitanten tijdens de duur van het
wervingsproces. De persoonsgegevens van sollicitanten die worden aangeworven,
worden daarna verwerkt conform de interne Data Protection Policy van Optimco, die
beschikbaar is voor personeelsleden van Optimco. De persoonsgegevens van sollicitanten
die niet worden aangeworven, worden verwijderd uiterlijk zes (6) maanden na het einde
van het wervingsproces.

4.2. De sollicitant heeft steeds de mogelijkheid om Optimco de toestemming te geven om

zijn/haar gegevens voor een langere periode te bewaren in het licht van het aanleggen
door Optimco van een wervingsreserve.
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5. Uw rechten als sollicitant

5.1. De sollicitant heeft het recht Optimco te verzoeken om inzage van en rectificatie of
wissing van de persoonsgegevens of beperking van de hem/haar betreffende verwerking,
alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar te maken en het recht op
gegevensoverdraagbaarheid. Wanneer de verwerking gebaseerd is op de toestemming
van de sollicitant (met name, wanneer de sollicitant toestemming geeft voor de opname
van zijn/haar gegevens in een wervingsreserve aangelegd door Optimco), heeft de
sollicitant het recht de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder dat dit afbreuk
doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming vooér de
intrekking daarvan.

5.2. De sollicitant beschikt eveneens over het recht om een klacht in te dienen in geval
van schending van zijn rechten conform de AVG bij de Gegevensbeschermingsautoriteit.

5.3 Voor meer informatie betreffende de uitoefening van uw rechten en de inhoud van

deze Privacy Policy, verzoeken wij u zich te wenden tot dpo@optimco.be of per post op
het adres van onze maatschappelijke zetel, ter attentie van de Data Protection officer.
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